HIV ile Infekte Bireyin Calisma
Hayatinda Yonetimi
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2001 tarihli HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla ligili ILO
Uygulama ve Davranis Kurallari

- Is icin basvuranlardan ya da ¢alisanlardan HIV ile ilgili kisisel bilgi vermelerini
Istemenin herhangi bir gerekcesi olamaz. ’

- HIV enfeksiyonu, isten cikarma icin bir gerekce olamaz. Tibben yeterlié
olduklari stirece var olan uygun islerde calisabilmelidirler. '

- Isverenler, enfeksiyonun yayginlagsmasini ve iscilerin HIV/AIDS nedeniyle !
ayrimciiga maruz kalmalarini  Onleyici uygun politikalarin  gelistirilip
uygulanmasinda calisanlar ve onlarin temsilcileriyle danisma icinde
olmalidirlar. ’

- AIDS Ile ilgili bir saglk problemi olan kiginin calisamayacak kadar hasta:
olmasi, bu arada uzatilmis hastalik izni gibi alternatiflerin de tuketildigi
durumlarda, is iligkilerinin ayrimcilik gozetmemeyi Ongoren ve calisma
yasamini dizenleyen genel yasalar cercevesinde sona erdirilmesi gerekir. '
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+ Calisanlarin HIV/AIDS durumlariyla ilgili bilgiler kesinlikle gizli tutulmali ve bu:
bilgiler tibbi dosyalarda muhafaza edilmelidir. Bu dosyalara kimlerin
ulasabilece@i konusunda 1985 tarih ve 171 sayili Mesleki Saglik Hizmetlerine§
iliskin Tavsiyelerle ulusal yasa ve uygulamalar uyarinca davraniimalidir. Bu tur
bilgilere erisim yalnizca tip personeli ile sinirh tutulmali, bilgiler ancak yasal
olarak zorunlu sayildi§i hallerde ve ilgili kisinin onayr (zerine:
aciklanabilmelidir. ’

-+ Calisanlarin gorevleri geregi insan kani ve vicut salgilari ile temasta olduklari
isyerlerinde isverenlerin, bitln calisanlarin evrensel Onlemler konusunda
egitim gormeleri icin ek onlemler almalari, mesleki kazalarda izlenmesi
gereken usullerin herkesce bilinmesini ve evrensel kurallarin her zaman§
goOzetilmesini saglamalari gerekmektedir. '

* Vurgulanmasi gereken nokta, bu alanlarda Onlem alinmasinin, mutlakaé
insanlarin gercek ya da varsayilan HIV durumuyla ilgili olmasi gerekmedigidir.
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+ HIV testleri isyerlerinde yapilmamalidir. Boyle bir uygulama gereksizdir ve
yapildiginda iscilerin insan haklarini ve sayginliklarini zedeleyecektir. Cunkii :
iscilerden bu konuda alinacak onay her zaman kendi 0zgur iradelerinin@
sonucu olmayalbilir. '

- Isyerlerinin disinda dahi, HIV ile ilgili olup ©zel tutulmasi gereken testler?
iscilerin kendi bilincli onaylari sonucu gerceklestiriimeli ve tam gizlilik§
kosullarinda yalnizca vasifli personel tarafindan yapilmaldir. '

+ HIV testi, ilk ise alinmada ya da is akdinin sirmesinde bir 6n kosul olaraké
kullaniimamalidir. Calisanlar icin ise baslanmasindan 6nce ya da dizenli
araliklarla yapilan rutin uygunluk testlerinde ise zorunlu HIV testine yer
verilmemelidir. :
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Mesleki faaliyet sonrasi test ve tedavi:

- Insan kani, viicut salgilari ya da dokulari ile herhangi bir temas riski varsa,é
isyerinde bu tlr temas ve mesleki kaza risklerine kargi gerekli onlemler:
alinmalidir. ’

- Isyerinde enfeksiyon potansiyeli tagiyan bu tiir maddelerle (insan kani, viicut
sivilari, dokular) temas riski iceren durumlarin hemen ardindan isciye olayla
ve tibbi sonuclariyla ilgili gerekli bilgiler verilmeli; HIV testinin yararl|§
olabilecegi, temas sonrasi profilaksi imkéani anlatiimali ve s6z konusu Kigi:
uygun saglik kurulusuna sevk edilmelidir. ’
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ILO 2010 tarihli 200 sayili Is Yasaminda HIV ve AIDS
Tavsiye Karari

+ Hicbir calisandan HIV testi yaptirmasi veya HIV statisunu agklamasﬁ
istenmemelidir. :

- Testler gonulli olmali ve herhangi bir zorlama icermemelidir ve test
programlari gizlilik, danigmanlik ve riza ile ilgili uluslararasi kilavuz ilkelere
saygl gdosterilmelidir. ’

- GOcmen isciler, is arayanlar ve is basvurusunda bulunanlar da dahil olmaké
Uzere calisanlardan HIV testi veya HIV icin diger tarama bigimleri zorunlu:
tutulmamalidir. '

+ HIV testinin sonuglari gizli olmali ve ise erisimi, gOrev sdresini, is glivencesini
veya terfi firsatlarini tehlikeye atmamalidir. ’
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ILO Mesleki Saglik Hizmetleri Tavsiye Karari, 1985
(No. 171)

- |ls saghgi hizmetleri sunan personel, kisisel saglik dosyalarina yalnlzcaé
dosyalarda yer alan bilgilerin gorevlerini yerine getirmeleriyle ilgili oldug‘jué
Olctde erisebilmelidir. Dosyalarin tibbi gizlilik kapsamindaki kigisel bilgileri§
iIcermesi halinde bu erigsim tibbi personelle sinirlandiriimalidir. '

- Saglk degerlendirmelerine iligkin kisisel veriler ancak ilgili gallsanlné
bilgilendirilmis onayi ile bagkalarina iletilebilir. '
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- Belirli bir tehlikeye maruz kalinan bir ise uygunlugun belirlenmesi amamyla@
ongorualen  tibbi  muayenenin tamamlanmasi  Uzerine, muayeneyi
gerceklestiren hekim vardigi sonuglari hem isciye hem de isverene yazili
olarak bildirmelidir. ’

+ Bu sonugclar tibbi nitelikte hicbir bilgi icermemelidir; uygun sekilde, b‘nerilené
goreve uygunlugu belirtebilir veya gecici ya da kalici olarak tibbi agidan
sakincali olan is turlerini ve calisma kosullarini belirtebilir. ’
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- Kisinin rizasi olmamasina ragmen HIV testi yapilmasi, kisiye rizasi olmadané
tibbi mudahalede bulunmak anlamina gelmektedir ki bu, Anayasa’nin 17.
maddesi basta olmak Uzere Hasta Haklari Yonetmeligi ve Tibbi Deontoloji.
Nizamnamesi gibi bircok mevzuat hiikmune aykiridir. :

+ HIV/AIDS testi sadece ilgili mevzuatta sayilan hallerde zorunlu tutulabilir.

- Kan ve Kan Urlnleri Yonetmeligi'nde sayilan haller (kan ve organ ba{jlggllarl)é
ile Genelevlerin Tabi Olacaklari Hukumler'de sayilan haller baklmlndan§
HIV/AIDS testi zorunlu tutulmustur. |

* Bunun haricindeki durumlarda bireyin onami olmaksizin zorla HIV testié
uygulamasi bireyin beden ve vicut dokunulmazligina aykirilik teskil eder.
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. “ige Giris / Periyodik Muayene Formu”nda HIV/AIDS testini zorunlu kilacak biré
ibare bulunmamaktadir. |

« HIV ile yasayanlarin calisma hakkina iliskin korumanin belirli istisnalané
bulunmaktadir. Guvenlik alaninda faaliyet gosteren meslek dallari:
bakimindan, polislik, askerlik ve ayrica pilotluk mesleklerinin saglik yeterlilik
testleri arasinda HIV testi yer almaktadir. Bu meslekler bakimindan kisinin
HIV ile yasamasi ise giris ya da meslege devam bakimindan sorun teskil
edebilmektedir. S6z konusu mevzuat kaynaklarinin uluslararasi standartlar ve
HIV'e iligkin glincel bilgiler 1s1ginda g6zden gecirilmesi gerekmektedir. '
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« Umumi Hifzisihha Kanunu’nun 57. Maddesi uyarinca hekimler, bulasici
hastaliyi teshis ettigi veya bulasici hastaliktan siUphelendigi vakalari
bildirmekle yukimludar. Kanun'un 57. Maddesinde bildirimi zorunlu hastallklaré
saylimigtir. HIV/AIDS bu madde hikminde yer almamakla birlikte, ayni:
kanunun 64. Maddesindeki yetkiye dayanilarak bildirimi zorunlu hastaliklar
arasina alinmistir. Bu bildirim dahi anonim yani isimsiz bir sekilde yapilmakta :
ve boylece sir saklama ilkesine riayet edilmektedir. :

+ Yasal olarak bu verilerin paylasilabilecegi tek yer Saglik Bakanhgrdir. Bu da?
hekimin bildirim yukumluligunden kaynaklanmaktadir. :

+ Bunun haricinde isyeri hekiminin igverenle veya Ucuncu Kisilerle hukuka aykiri
olarak verileri paylasmasi yasal sorumlulugunu giindeme getirecexktir. '
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+ «.... igsyeri hekimi yasaya uygun yargi kararlari, halk saghgi agisindan bildirimi
zorunlu durumlar ya da calisanin kendi istegi olmadikca tiim bireysel saglik
bilgilerini gizli tutmali, sadece ise uygunluk konusundaki tibbi kanaat§
paylasiimahdir.» (TTB Calisan Sagligi Bildirgesi) '

+ Bununla birlikte isyeri hekiminin bu bilgiyi korurken, herhangi bir g.ekildeé
olusabilecek bulagl Onleyecek tedbirleri almasi ve konuyla ilgili egitimleri:
vermesi gereklidir. |
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HIV Pozitif Bireylerin Saghk Hizmeti Alimi Slrasmda
Mahremiyetinin Korunmasi |
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Hasta Haklari Yonetmeligi

- Bilgilendirmenin Kapsami
- Bilgi Vermenin Usull

- Madde 18- (2) Hasta, tibbi mudahaleyi gerceklestirecek saglik mesleké
mensubu tarafindan tibbi mudahale konusunda s6zlu olarak bilgilendirilir. (...)

+ (3) Hastanin kendisinin bilgilendiriimesi esastir. Hastanin kendisi yerine bir
baskasinin bilgilendiriimesini talep etmesi halinde, bu talep kiginin imzasi ile :
yazili olarak kayit altina alinmak kaydiyla sadece bilgilendiriimesi istenilené
kisilere bilgi verilir. '

+ (6) Bilgilendirme uygun ortamda ve hastanin mahremiyeti korunarak yapilir.
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Hastanin rizasinin alinamadigi hayati tehlikesinin _bulundugu ve bilincinin
kapali _oldugu acil durumlar _ile hastanin _bir _organinin _kaybina veya
fonksiyonunu ifa edemez hale gelmesine yol acacak durumun varligi halinde,
hastaya tibbi mtdahalede bulunmak rizaya baglh degildir.
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- Hekimlik Meslek Etik Kurallari

- MADDE 9: Hekim, hastasindan meslegini uygularken ogrendigi S|rlar|§
aclklayamaz. Hastanin 6lmesi ya da o hekimle iliskisinin sona ermesi, hekimin
bu yukimlGliguni ortadan kaldirmaz. Hastanin onam vermesi ya da sirrin:
saklanmasinin hasta ya da Oteki insanlarin yasamini tehlikeye sokmaS|§
durumunda, hastanin kisilik haklarinin zedelenmemesi kosuluyla, hekim bu
sirrl saklamakla yukimli degildir. ’

- MADDE 26: Hastanin disinda bilgilendirilecek Kisileri, hasta kendisi belirler.§
Saglikla ilgili _her tdrld girisim, Kisinin 6zqtr ve aydinlatiimis onami ile
yapilabilir. Ahnan onam, baski, tehdit, eksik aydinlatma ya da kandirma
yoluyla alindiysa gecersizdir. ’
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KiSISEL SAGLIK VERILERIi HAKKINDA YONETMELIK

- Saglik personelinin verilere erisimi

- MADDE 6 — (1) Saglik hizmeti sunumunda gorevli kisiler; ilgili kisinin sagllk
verilerine ancak, verilecek olan saglik hizmetinin geregi ile sinirli olmak
kaydiyla erisebilir.

* (2) e-Nabiz hesabi bulunan kigilerin saglik verilerine, kendi gizlilik tercihleri
cercevesinde erisim saglanir. lligili kisiler, gizlilik tercihleri ve sonuclari
konusunda ayrintili sekilde bilgilendirilir. Gizlilik tercihi ve gecgmis sthK
verilerinin goruntilenememesi nedeniyle saglik hizmeti sunumunda meydana
gelebilecek aksaklik ve zararlardan Bakanlik sorumlu olmaz.
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- MADDE 9 — Saglik verilerine hasta yakinlarinin erisimi

- Kisisel saglik verilerinin hasta yakinlari ile paylasiminda, Kanun ilkelerineé
aykirihk teskil etmeyecek sekilde, Hasta Haklari Yonetmeliginin 18 inci
maddesinin tgtncu fikrasina uygun hareket edilir. '

- MADDE 5 - Saglik hizmeti sunuculari tarafindan; banko, gise ve masa gibi
bolimlerde yetkisi olmayan kisilerin yer almasini énleyecek ve ayni anda
yakin konumda hizmet alanlarin birbirlerine ait kisisel verileri duymalarlnl,é
gormelerini, 6grenmelerini veya ele gecirmelerini engelleyecek nitelikte
gerekli fiziki, teknik ve idari tedbirler alinir. ’
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+ UAK llke 74: “Tibbi saglik personeli, HIV pozitif olanlara ya da AIDS
hastalarina, HIV/AIDS'in dzellikleri, riskler, bulasma yollari, saglik durumunun :
bozulmasini engelleme vyollari ve cinsel es/lere ya da uclnci §ah|slara§
bulagtirmama yontemleri hakkinda gereken buatin bilgileri saglamak
zorundadir. Saglik Personeli bir HIV pozitif kisinin ya da AIDS hastasinin bu
hastaliga nasil yakalandigi ustiine goriis belitme ya da ahlaki yargilar ve
degerlendirmeler 6ne stirme hakkina sahip degildir.” :

- UAK llke 75: “HIV testinin sonuglari ikinci kez sinandiktan sonra da pozitif ise
doktor vakit kaybetmeden gerekli taraflara bu sonucu bildirmek zorundadir.
Hastaligin bulasici ozelligi g6z Onunde tutularak sonuclar her durumda§
bildiriimelidir. Sonugclar hastaya sahsen, duyarlilikla ve hastanin mahremiyetini:
koruyarak 0Ozel olarak egitiimis personel ve psikolojik ve sosyal destek:
esliginde bildirilmelidir.” ’
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+ UAK llke 76: “Her tur psikolojik ve sosyal destek saglanarak HIV pozitifé
Kisi, esi ya da partnerini koruyacak bicimde hareket etmeye teg.vik@
edilmelidir.” |

+ UAK llke 77: “HIV pozitif kisi, esi ya da partnerine HIV pozitif oldugunu
bildirmeye ikna edilememisse, butin ikna yontemleri tUketiIdiQinde§
doktor, meslek etigine uygun olarak se¢im yapar.” =
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WHO - UNAIDS tarafindan 2000 yilinda yayinlanan rehberde:

- Durum es icin bir tehlike olusturuyor ve kimligi saglik personeli tarafindan biliniyorsa, |
saglik personelinin onam almadan HIV (+) kisinin esini bilgilendirmeye yetkili oldugu
belirtilimektedir. Saglik personelinin bu karari almadan 6nce asagidaki kosullarin yerine |
getirildiginden emin olmasi gerekmektedir: |

+ « HIV pozitif kigiye esini bilgilendirme dogrultusunda yeterli bigcimde danlgmanllké
verilmis olmali. i

-+ » Danigsmanlik sonucunda guvenli cinsel davranig dahil olmak Uzere uygun davranlgé
degisikliginin saglanmamis olmasi. ’

-+« HIV pozitif kisi esini bilgilendirmeyi reddetmis ya da esinin bilgilendiriimesine onam
vermemis olmali. |

-+« Saptanabilen es icin gercek bir bulasma riski bulunmali.
-« HIV pozitif kisiye saglik personeli tarafindan yeterli siire taninmis olmali.
-« EQer pratik olarak mumkunse HIV pozitif kiginin kimligi esinden gizlenmeli.

-« Her iki taraf icin gerekli destek saglanmali, siddet ve aile sorunlarinin ortaya
cikmasini dnlemek icin izleme sistemi olusturulmus olmalidir. |
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TIBBI DEONTOLOJI TUZUGU — HIZMETTEN CEKILME HAKKI

- Tabip ve dis tabibi, acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifasi halleri haric;é
olmak Uzere, mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmayi reddedebilir. '

- Tabip ve dis tabibi mesleki veya sahsi sebeplerle, tedaviyi bitirmeden@
hastasini birakabilir. Ancak, bu gibi hallerde, diger bir meslektasin tedavi veya
midahalesine imkan verecek zamani evvelden hesaplayarak hastayi
vaktinde haberdar etmesi sarttir. Hastanin birakilmasi halinde hayatmm@
tehlikeye dugmesi veya sihhatinin zarara ugramasi muhtemel ise, diger bir:
meslektas temin edilmedikce, hastayi terk edemez. '
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Anayasa Mahkemesi T.A.A Basvurusu, 2014/19081, 1.2.2017

- Anayasa Mahkemesi T.A.A. basvurusunda vyapmis oldugu:
dederlendirmede, yasami boyunca tedavisini karsilamak icin sirekli ve
duzenli gelire ihtiyac duyan basvurucunun, gelir elde ettigi isini HIV+
olmasi sebebi ile kaybettigine dikkat gcekmis, Yargitay'in salt “bula§|C|”§
hastaliga dikkat cekerek, riskin gergeklesmemesi icin tek ¢ozimun
bagvurucunun is yerinden uzaklastiriimasi fikrinin kabul edilemez
oldugunu, is yerinde alternatif is imkanlarinin degerlendiriimesinin
yapllmamis oldugunu isbu nedenle maddi ve manevi varhiginin
korunmasi hakkinin ihlal edildigini, dislanma, damgalanma ve 0On:
yargilarin Ozellikle is yasaminda mevcut olmasi nedeni ile HIV+
bireyler Uzerindeki etkilerin yikici olabilecedi de dikkate alindiginda
basvurucunun gizlilik talebinin reddedilmesinin ise 06zel yasaminin:
gizliligini ihlal ettigini belirtmistir. '
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Danistay Karari - 10. D., E. 2005/8407 K. 2007/6526 T.
28.12.2007

+ Olayda, pozitif ¢cikan HIV testinin sonucunun, Saglik Bakanhgi yazisina gt’)re,i
davacilarin yakini da dahil olmak iizere dogrulama testi yapilmadan hic
kimseye acgiklanmamasi ve ilgilinin dogrulama testi icin bir tist basamak saglik
kuruluguna gevki gerekirken, laboratuvar teknisyeni tarafindan dogrulama testi
yapllmadan Onceki asamada pozitif ¢cikan test sonucunun aciklanmasinin
neden ve etkisiyle davacilar yakini intihar etmek suretiyle yagsamini yitirmistir.

+ Bu durumda Idare Mahkemesince; ...'"nun yasamini yitirmesi nedeniyle anne, '
baba ve kardesi olan davacilar tarafindan ugranildigi ileri strtlen maddi
zararin tespiti amaciyla vyaptirilacak bilirkisi Incelemesi sonucunda:
diuzenlenecek raporun degerlendiriimesi suretiyle belirlenecek maddi
tazminatin ve idarenin agir hizmet kusuru dikkate alinarak zenginlesmeye
sebebiyet vermeyecek miktarda takdir edilecek manevi tazminatin davacilara:
odenmesi gerekirken, aksi yolda verilen kararda hukuki isabet gorilmemistir.
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Yargitay 1. Ceza Dairesi’nin E. 2002/3171, K. 2002/3584, T.
15.10.2002

Bildigi halde AIDS hastaligini esinden gizlemesi ve tedbir alma
yUkimlGlagand yerine getirmeyerek esinin de HIV virlisiine maruz
kalmasi sonucu ayni hastaliga yakalanmasi ve bosanma davasi
beraberinde agilan ceza davasi neticesinde, mahkeme failin, bu durumu
bilerek ve Iisteyerek gerceklestirip gerceklestirmemis oldugu konusu§
Uzerinde durmus ve bilingli taksirin varligi halinde TCK 87/2-a bendinde
‘Kasten vyaralama fiilinin, kisinin iyilesme olanagi bulunmayan bir@
hastaliga ya da bitkisel hayata girmesine sebebiyet vermesi durumunda
kasten yaralamanin neticesi sebebi ile agirlastiriimis halinden cezai§
islem uygulanacagi yonunde degerlendirme yapmistir. '
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Danistay Kararn - 15. D., E. 2016/8172 K. 2017/7132
T. 30.11.2017

- Dava konusu olayda hastadan kan almakta iken hastanin tzerine diismesi
sonucu kan aldigr igne ucunun vidcuduna batmasiyla hastadan kendine:
Hepatit C virusinidn bulagsmasi ve uzun sureli bir tedavi gecirmesi ve s0z
konusu hastaligin émur boyu kontrol altinda tutulmasi gereken bir durum:
oldugu g6z dniune alindiginda davacinin yarittigu hizmetin sonucu olarak bir
zarara ugradigl ve bu zararin da idarenin karsilamasi gerektigi ortadadir. |

+ Bu durumda, ugranildigi iddia edilen maddi zararin belirlenebilir veya
Olculebilir olmasi| kosuluyla tazminine Idare Mahkemesi'nce karar verilmesi:
ayrica davacinin durumu itibariyle ugradigi manevi zarara karsgilik takdir:
edilecek manevi tazminatin belirlenmesinde idarenin eylemi nedeniyle kiginin
manevi degerlerinde bir eksilme olmasi, olayin tzerinde birakacagi tzuntd, |
acl ve sarsintinin etkisi gibi hususlar gdz Ondne alinarak manevi tazminatai
hikmedilmesi gerekmektedir. ’
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